REPUBLIKA HRVATSKA
PRAVOSUDNA AKADEMLIA

KLASA: 130-01/10-01/16
URBROJ: 514-12/02-16-10-02/AB
Zagreb, 18. lipnja 2010.

Na temelju ¢lanka 125. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 149/09) i clanka 19.
Statuta Pravosudne akademije od 24. ozujka 2010. godine, Upravno vije¢e Pravosudne
akademije je na sjednici odrzanoj dana 18. lipnja 2010. godine donijelo

PRAVILNIK O RADU
PRAVOSUDNE AKADEMIJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom ureduje zasnivanje radnog odnosa, prava, obveze i odgovornosti
u radnom odnosu ili u vezi s radnim odnosom, organizacija rada, plac¢e, mjere zastite od
diskriminacije, naknade, otpremnine te druga pitanja vazna za radnike zaposlene u
Pravosudnoj akademiji (u daljnjem tekstu: Akademija ili Poslodavac).

(2) Unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta i uvjeta za obavljanje poslova i
zadaca u Akademiji ureduju se posebnim aktima Akademije.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 2.

Radnik je obvezan ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama Poslodavca odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom
posla.



Zabrana diskriminacije
Clanak 3.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija osobe na podrucju rada i radnih uvjeta,
ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim zakonima.

Clanak 4.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonima.

II. RADNI ODNOSI
Sklapanje ugovora o radu
Clanak 5.

(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku na neodredeno vrijeme i mora sadrZavati
sve obvezne elemente propisane Zakonom o radu.

(3) Iznimno ugovor o radu moze se sklopiti i na odredeno vrijeme kada se radi o:
- zamjeni privremeno odsutnog radnika
- privremenog povecanja opsega poslova
- privremenim poslovima za kojima Akademija ima potrebu
- kao iu drugim slu¢ajevima predvidenima zakonom.

(4) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen ne temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

(1) Natjecaj za popunjavanje radnih mjesta objavljuje se u opée-informativnom tisku i na
web stranici Akademije.

(2) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se
primaju prijave i rok u kojemu ¢e kandidati biti obavijesteni o izboru.

Probni rad
Clanak 7.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, a moZe trajati najvise Sest
mjeseci.



(3) Probni rad prati i ocjenu daje neposredni rukovoditelj radnika.

(4) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok tijekom probnog rada je 8 dana.

(5) Ako radnik ne zadovolji u probnom roku, najkasnije posljednjeg dana probnog rada
dostavit ¢e mu se otkaz ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu.

Pripravnici
Clanak 8.

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuciti s pripravnikom.

(2) Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

(3) S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, ovisno o
trajanju pripravnickog staza.

(4) Pripravniku se odreduje stru¢na osoba koja ¢e pratiti njegov rad, prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

Clanak 9.

(1) Pripravnicki staz traje 12 mjeseci.
(2) Trajanje pripravnickog staza se produzuje u sluc¢aju opravdane odsutnosti s posla, i to
ako je ukupna odsutnost trajala duze od 30 dana.

Clanak 10.

(1) Nakon zavrSenog pripravnickog staza pripravnik polaze drzavni strucni ispit pri
upravnoj organizaciji nadleznoj za poslove uprave sukladno propisima o stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju u javnoj sluzbi.

(2) Pripravniku koji ne polozi drzavni stru¢ni ispit Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu.

Radno vrijeme
Clanak 11.
(1) Puno radno vrijeme u Akademiji iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana (od ponedjeljka do petka)
(3) Dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati.
Clanak 12.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada opseg posla odnosno

organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Prekovremeni rad i sluzbena putovanja



Clanak 13.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slucajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog
radnog vremena, najvise do 8 sati tjedno.

(2) Za prekovremeni rad radnici Akademije mogu zatraziti nov€anu naknadu ili
slobodan dan, $to im mora odobriti nacelnik sluzbe odnosno zamjenik ravnatelja i
ravnatelj.

(3) U skladu s clankom 36. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, radnici Akademije imaju pravo na jedan slobodan
dan ukoliko su bili na sluzbenom putu u subotu ili u nedjelju.

(4) Taj slobodan dan mogu koristiti prema potrebi, a uz odobrenje ravnatelja.

Noc¢ni rad
Clanak 14.

Noc¢nim radom smatra se rad izmedu 22 sata navecer i 6 sati ujutro sljede¢eg dana.

Odmori i dopusti
Stanka
Clanak 15.

(1) Radnici Akademije koji rade puno radno vrijeme imaju pravo koristiti dnevnu stanku
od 30 minuta.

(2) Dnevna stanka se koristi na nacin da se omoguc¢i kontinuirani rad ustrojstvenih
jedinica.

Dnevni odmor
Clanak 16.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 17.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je potrebno da radnik radi na dane tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3.
ovog



¢lanka, moze ga koristiti naknadno prema u dogovoru sa nadleznim rukovoditeljem.
Godi$nji odmor
Clanak 18.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godis$nji odmor u trajanju
od najmanje Cetiri tjedna.

(2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se za svakog radnika tako da se
najkratem trajanju godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog c¢lanka pribrajaju dani
godisnjeg odmora utvrdeni prema osnovama propisanim ovim Pravilnikom.

(3) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani, blagdani niti razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik.

Clanak 19.

(1) Godisnji odmor od cetiri tjedna uveéava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

a) s obzirom na slozenost poslova:

- poslovi VSS 4 radna dana
- poslovi VSS 3 radna dana
- poslovi SSS 2 radna dana
b) s obzirom na duzinu staza:
- od 1do 5 godinaradnog staza 2 radna dana
- od 5 do 10 godina radnog staza 3 radna dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 4 radna dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 5 radnih dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza 6 radnih dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 7 radnih dana
- 0d 30 do 35 godina radnog staza 8 radnih dana
- od 351 viSe godina radnog staza 9 radnih dana

c) s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete josS po 1

radni dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu
djecu - 3 radna dana

- 1invalidu — 3 radna dana

(2) U trajanje godisnjeg odmora racunaju se dani koji su rasporedom radnog vremena
odredeni kao radnikovi radni dani.

(3) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora radnika ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

Clanak 20.



(1) Poslodavac ¢e vrijeme koriStenja godisnjih odmora za sve radnike utvrditi planom
koriStenja kojeg ¢e se obznaniti do 31. svibnja tekuée godine.

(2) Na osnovi plana godiSnjeg odmora ravnatelj donosi za svakog radnika posebnu
odluku kojom se utvrduje ukupno trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz
¢lanka 19. ovog Pravilnika te vrijeme koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 21.

(1) Radnik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u vise dijelova.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u vise dijelova, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna.

(3) Dva puta po jedan dan godisSnjeg odmora radnik moze koristiti kada zeli, uz obvezu
da o tome obavijesti ravnatelja ili osobu koju on ovlasti, dva dana ranije.

(4) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora, radnik moZe prenijeti i iskoristiti do 30. lipnja
sljedece godine.

Placeni dopust
Clanak 22.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni
dopust) u sljede¢im slucajevima:

- zakljucenje braka 5 radnih dana
- porod supruge 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, posvojitelja,

posvojenika, roditelja i unuka 5 radnih dana
- smrti ostalih ¢lanova obitel;ji 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
- teske bolesti djeteta ili roditelja 3 radna dana
- polaganja (drzavnog) stru¢nog ispita 7 radnih dana
- nastupanje u kulturnim i $portskim
- priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1.
ovoga ¢lanka neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

(3) Radnik je duzan Poslodavcu podnijeti pisani zahtjev za pla¢eni dopust iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

Clanak 23.



(1) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku, u skladu s moguc¢nostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati i usavrSavati za rad.

Clanak 24.

Radnik za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja na koje je
upucen od strane Akademije odnosno za vlastite potrebe ima pravo na pla¢eni dopust
sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama.

Clanak 25.

(1) Radnik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

(2) Ako okolnosti iz ¢lanka 26. i 28.ovog Pravilnika nastupi u vrijeme KkoriStenja
godis$njeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je
koristio godi$nji odmor ili bio na bolovanju.

Neplaceni dopust
Clanak 26.

(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust u trajanju
najvise do trideset dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav zahtjev
opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova Akademije, a osobito zbog
Skolovanja ili stru¢nog usavrsavanja, kao i za njegove druge osobne potrebe.

(2) Za vrijeme neplac¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

Povrede obveza iz radnog odnosa
Clanak 27.

(1) Povrede iz radnog odnosa mogu biti lake 1 teske.
(2) Postupak zbog lake 1 tesSke povrede iz radnog odnosa pokrece ravnatelj na vlastiti
poticaj ili na pisani prijedlog nadredenog rukovoditelja.

Clanak 28.

(1) Lak$im povredama iz radnog odnosa smatraju se narocito povrede:
- ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,
- napuStanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili
neopravdanih razloga,
- neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
- neopravdan izostanak s posla jedan dan,
- neobavjeSc¢ivanje nadredenog o sprijecenosti dolaska na posao u roku 24 sata bez



opravdanih razloga.
(3) Za lakse povrede iz radnog odnosa ravnatelj, moze radniku izre¢i javnu opomenu ili
novc¢anu kaznu u visini 10 % place radnika ispla¢ene u prethodnom mjesecu u odnosu
na mjesec kada je kazna izrecena.

Clanak 29.

(1) Teskim povredama iz radnog odnosa smatraju se naro€ito ove povrede:

- neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno obnaSanje sluzbenih
duZnosti,

- nezakoniti rad ili propustanje poduzimanja mjera i radnji koje je radnik ovlasten
poduzeti radi sprjecavanja nezakonitosti,

- davanje neto¢nih podataka kojima se utjeCe na donoSenje odluka nadleznih tijela
ili time nastaju druge Stetne posljedice,

- Zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlastenja,

- neovlastena posluga sredstvima povjerenim za izvrSavanjem poslova,

- odavanje sluzbene ili druge tajne,

- obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez
prethodnog odobrenja ravnatelja Akademije,

- onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podnoSenje
zahtjeva, zalbi, prigovora i predstavki ili drugih zakonskih prava,

- nedoli¢no ponaSanje koji nanosi Stetu ugledu Akademije,

- neopravdan izostanak s posla od dva do Cetiri dana u jednom mjesecu,

- ponasanje radi kojeg je tri puta izreCena kazna za laku povredu radnog odnosa.

(2) Za teske povrede iz radnog odnosa ravnatelj na prijedlog i uz obrazlozenje
nadredenog, moze radniku izre¢i nov€anu kaznu u visini 20% place radnika
isplacene u prethodnom mjesecu u odnosu na mjesec kada je kazna izrecena.

(3) Protiv odluke iz ¢lanka 32. stavka 2. i odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka radnik ima
pravo prigovora ravnatelju.

(4) Rjesenje ravnatelja iz stavka 3. ovog ¢lanka je konacno.

(5) Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac moze izvanredno otkazati
samo pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 108. Zakona o radu.

Zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 30.
Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika obvezno se u pisanom
obliku dostavljaju radniku s poukom o pravnom lijeku.
Clanak 31.
(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo

pravo, odnosno saznanje za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog
prava.



(2) Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru zaposlenika na odluku iz ¢lanka 30. ovog
Pravilnika Poslodavac je duzan postupiti sukladno Zakonu o radu.

Materijalna odgovornost
Clanak 32.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 33.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Prestanak ugovora o radu

Clanak 34.

(1) Radniku prestaje ugovor o radu na nacin 1 pod uvjetima utvrdenim ovim
Pravilnikom ili Zakonom o radu.

(2) U slucaju prestanka ugovora o radu otkazom radnik ima pravo na otkazni rok,
sukladno vaze¢im odredbama Zakona o radu.

Prikupljanje i obradivanje podataka o radnicima
Clanak 35.

(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

(2) Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i radnom
vremenu odnosno prisutnosti na radu.

(3) Poslodavac prikuplja i obraduje one podatke o radnicima koji su mu potrebni radi
urednog vodenja evidencije iz oblasti rada.

(4) Prikupljaju se 1 oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihovih obitelji ¢ije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava iz zdravstvenog,
mirovinskog 1 invalidskog osiguranja.

(5) Radnici su obvezni dostavljati navedene podatke i promjene tih podataka.

I1I. PLACE I MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 36.
Poslodavac je duzan radniku za njegov rad isplatiti placu.

Placa za obavljeni rad

Clanak 37.



(1
)
3)
4
)
(6)
(7
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2

Plac¢u zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta
na koje je radnik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navr$enu godinu radnog staza, a najvise 20%.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci na posebne uvjete
rada i druga uvecanja place.

Povecanja sukladno odredbama stavka 2. ovog ¢lanka radniku pripada od prvog dana
onog mjeseca u kojem je stekao pravo.

Kao osnovica za izraCun mjesecne place koristi se osnovica propisana za korisnike
drzavnog proracuna.

Osnovica za izraun mjesecne osnovne place je nov€ana svota propisana u bruto
1Zznosu.

Pla¢a 1 naknada place isplacuju se za prethodni mjesec najkasnije do 15. dana u
idu¢em mjesecu.

Clanak 38.

Pla¢a radnika utvrduje se ovim Pravilnikom te Odlukom o vrijednosti koeficijenata
koju donosi Upravno vije¢e Akademije.

Ugovor o radu koji s Akademijom zakljucuje radnik sadrzi visinu koeficijenta koji
pripada pojedinom radniku na osnovi Odluke o vrijednosti koeficijenata, godina
radnog staza te ostalih podataka propisanih ovim Pravilnikom.

Dodaci na placu

Clanak 39.

(1) Osnovna placa zaposlenika povecava se za:

- rad no¢u 40%

- prekovremeni rad 50%
- rad subotom 25%

- rad nedjeljom 35%

(2) Dodaci iz alineje 1. do 4. stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
(3) Za rad u dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, radnik ima pravo na

3)

placu uvecanu za 150%.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze
koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min.
redovnog rada).

Stimulacija

Clanak 40.
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(1) U slucaju kada radnik na radnom mjestu obavlja poslove u opsegu i kvaliteti (stru¢no
znanje, ucinkovitost rada) koja premasuje uobicajene rezultate rada u razdoblju od
najmanje 3 mjeseca isplatit ¢e mu se povecana placa.

(2) Visinu stimulativnog dijela odreduje ravnatelj na prijedlog rukovoditelja ustrojstvene
jedinice.

(3) Visina stimulativnog dijela moze iznositi najvise do 20% osnovne place.

(4) Priznavanje prava na stimulaciju i njezina visina ovise o pravovremenosti, koli¢ini 1
kvaliteti obavljenih radnih zadataka te odnosu radnika prema kolegama i
suradnicima.

Naknada place
Clanak 41.

Radniku pripada naknada pla¢e za razdoblja u kojima je zbog opravdanih razloga
predvidenih zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim propisom bio sprijecen raditi.

Clanak 42.

Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove pripadajuce place za tekuéi mjesec

kada ne radi zbog:

- godisnjeg odmora,

- blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- placenog dopusta,

- Skolovanja ili struénog usavrSavanja na koji je upucen od strane Poslodavca,

- odsutnosti s posla zbog odlaska na vojnu vjezbu, sudjelovanja u obrani Republike
Hrvatske, zbog obuke i1 osposobljavanja za obranu, obavljanja sluzbe civilne zastite,
obavljanja javnih funkcija, odlaska na obvezne javne radove, kao i zbog odazivanja
na poziv drzavnih organa, do kojeg je doslo bez krivnje zaposlenika,

- obavljanja sindikalnih aktivnosti,

- zastoja na poslu do kojega je doslo bez krivnje zaposlenika.

Clanak 43.

(1) U slucaju odsutnosti s posla zbog bolovanja do 42 dana, zaposleniku pripada naknada
place u visini 85 % njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
poceo s bolovanjem.

(2) U slucaju bolovanja zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu, zaposlenik ima
pravo na naknadu pla¢e u visini 100% od iznosa njegove place u prethodna tri
mjeseca prije nego je zapoceo bolovanje.

Clanak 44.

11



Radnik koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjenja radne sposobnosti nastale
povredom na radu bez krivnje zaposlenika ili profesionalne bolesti, ima pravo na placu za
skra¢eno radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje po
propisima mirovinskog i invalidskog osiguranja i place radnog mjesta na koje je
rasporeden.

Clanak 45.

(1) Radnik, koji bude rasporeden na drugo radno mjesto nizeg koeficijenta slozenosti
poslova ili na svom radnom mjestu zbog zdravstvenih razloga i godina zivota
ostvaruje rezultate rada manje od normalnog ucinka, a do stjecanja prava na mirovinu
nedostaje mu 5 godina staza ili godina zivota, zadrzava do odlaska u mirovinu placu
radnog mjesta koju bi primio da nije rasporeden na drugo radno mjesto, bez
stimulacije, odnosno placu svoga radnog mjesta kao da je ostvario normalan ucinak.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima radnik koji uredno i savjesno obavlja poslove i
ostvaruje rezultate rada primjerene njegovoj dobi i zdravstvenom stanju.

(3) Odluka o priznanju prava na zadrZavanje place u smislu stavka 1. ovog ¢lanka donosi
se istodobno s donosenjem odluke o rasporedu na drugo radno mjesto.

(4) Ako radnik ne obavlja poslove na nacin opisan u stavku 2. ovoga ¢lanka, pravo na
zadrzavanje place prestaje, o cemu se donosi nova odluka.

(5) Odluku iz stavka 4. ovog ¢lanka donosi ravnatelj i ona je konac¢na.

Clanak 46.

(1) Ukoliko Upravno Vijece nakon isteka roka iz ¢lanka 15. Zakona o Pravosudnoj
akademiji (,,Narodne novine* broj 153/09) ne donese odluku o ponovnom
imenovanju ravnatelja Akademije, ili u slucaju razrjeSenja duznosti ravnatelja
odnosno zamjenika ravnatelja Akademije, ravnatelj, odnosno zamjenik ravnatelja ima
pravo nastaviti s radom u Akademiji na drugim odgovaraju¢im poslovima sukladno
stru¢noj spremi i radnom iskustvu.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga €lanka, ponudu za sklapanje novog ugovora o radu
ravnatelju daje Upravno vije¢e Akademije, a zamjenicima ravnatelja Upravno vijeée
Akademije na prijedlog ravnatelja.

(3) O ponudenom ugovoru ravnatelj odnosno zamjenik ravnatelja mora se izjasniti u roku
koji mu odredi Upravno vije¢e Akademije odnosno ravnatelj, a koji ne smije biti krac¢i
od 8 dana niti duzi od 30 dana.

(4) Ukoliko ravnatelj odnosno zamjenik ravnatelja ponudeni ugovor ne prihvati, radni
odnos mu prestaje s danom odbijanja sklapanja ponudenog ugovora o radu odnosno
isteka roka koji mu je ostavljen za ocitovanje o ponudi.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 47.

Osim prava na placu, dodataka na placu i naknadu place radnici imaju i ostala materijalna
prava utvrdena ovim Pravilnikom.

Regres za KkoriStenje godiSnjeg odmora
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Clanak 48.

Radnik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godiSnjeg odmora u iznosu koji se za
tekucu godinu utvrduje Kolektivnim ugovorom.

Otpremnina
Clanak 49.

(1) Prigodom odlaska u mirovinu, radnik stjeCe pravo na otpremninu prvog dana od kada
mu radni odnos zbog odlaska u mirovinu prestaje.
(2) Visina otpremnine iznosi tri proracunske osnovice u godini u kojoj radnik odlazi
u mirovinu.
Jubilarna nagrada

Clanak 50.

(1) Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni staz u Akademiji,
drzavnoj upravi i javnim sluzbama, sukladno odredbama Kolektivnog ugovora, i to
za:

- 5 godina radnog staza u visini 1 prorac¢unske osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 10 godina radnog staza u visini 1,25 osnovice

- 15 godina radnog staza u visini 1,50 osnovice

- 20 godina radnog staza u visini 1,75 osnovice

- 25 godina radnog staza u visini 2 osnovice

- 30 godina radnog staza u visini 2,5 osnovice

- 35 godina radnog staza u visini 3 osnovice

- 40 godina radnog staza u visini 4 osnovice

(2) Osnovica za izracun jubilarne nagrade odreduje se sukladno odredbama kolektivnog
ugovora.

(3) Nagrada i otpremnina se medusobno ne iskljucuju.

(4) Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog dana u mjesecu koji slijedi nakon
mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Darovi djeci radnika, bozi¢nica
Clanak 51.

(1) Svakom radniku koji je roditelj djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrSilo 15
godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar ima pravo na dar u prigodi dana Sv.
Nikole.

(2) Radnik ima pravo na isplatu bozi¢nice koja se isplacuju sukladno odredbama

Kolektivnog ugovora.

Pomo¢
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Clanak 52.

(1) Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc¢ u slucaju:
1. smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada — 3
proracunske osnovice i troskove pogreba,
2. smrti radnika - 2 proracunske osnovice,
3. smrti ¢lana uze obitelji -1 proracunska osnovica
4. nastanka invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruznika -1 proracunska
osnovica
5. bolovanja radnika duZeg od 90 dana, radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢a
participacije pri kupnji lijekova — 1 prorac¢unska osnovica
(2) Radnik ima pravo na isplatu pomo¢i iz stavka 1. ovog ¢lanka sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora.

Clanak 53.

(1) Pomo¢, prema ¢lanku 56. ovog Pravilnika, ispla¢uje se na zahtjev radnika odnosno
njegove obitelji, uz predocenje dokumentacije ili na temelju saznanja o dogadanju
koji je temelj za isplatu pomo¢i.

(2) Odluku o dodjeli pomo¢i donosi ravnatelj Akademije.

(3) Clanovima uZe obitelji smatraju se bra¢ni drug, djeca i roditelji radnika.

Naknada troskova prijevoza
Clanak 54.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom, sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama.

Sistematski pregledi
Clanak 55.

Radnici Akademije imaju jednom u tri godine pravo na sistematski pregled po cijenama
zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja odnosno u visini 1 uvjetima
koji se utvrde kolektivnim ugovorom.

Dnevnice i naknade tro§kova putovanja

Clanak 56.

(1) Radnik koji je po nalogu upucen na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu, ima pravo
na dnevnicu, naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu punog iznosa
troSkova smjestaja.

(2) Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu 1
ostatak vremena duzi od 12 sati. Radniku se priznaje cijela dnevnica i u slucaju kada
sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali duze od 12 sati.
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3)

Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8 sati, a kra¢e od 12 sati, radniku se priznaje
pola dnevnice. Takoder radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duzi
od 8 sati, ali ne kraé¢i od 12 sati, u slucaju kada sluzbeno putovanje traje duze od 24
sata.

Clanak 57.

Nalog za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu daje ravnatelj Akademije.

(D
)

(1)

)

(1

2)

(1

2)

Clanak 58.

Na osnovi naloga za sluzbeno putovanje radniku pripada akontacija troskova za
sluzbeno putovanje u svoti odredenoj u nalogu za sluzbeno putovanje.

Nakon zavrSenog sluzbenog putovanja, a najkasnije u roku od 5 dana od povratka sa
sluzbenog putovanja, radnik je duzan podnijeti obracun troSkova izvjeséa o
sluZbenom putovanju.

Clanak 59.

Ako se radnik, za prijevoz na sluzbenom putovanju, koristi vlastitim automobilom,
pripada mu naknada u visini koja se utvrduje Odlukom Vlade Republike Hrvatske
za prijedeni kilometar.

Ako se radnik u mjestu rada koristi vlastitim automobilom u sluzbene svrhe, prema
nalogu ravnatelja Akademije pripada mu naknada u kako je navedeno u stavku 1.
ovoga Clanka.

Terenski dodatak
Clanak 60.

Za vrijeme rada izvan sjediSta Poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove
Zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka isplacuje se sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 61.

Radnik kojemu je u trenutku zasnivanja radnog odnosa mjesto rada razli¢ito od
mjesta prebivanja njegove obitelji ima pravo na naknadu za odvojeni zivot, sukladno
odredbama Kolektivnog ugovora.

Pravo na dnevnice u mjestu rada, pravo na terenski dodatak i pravo na naknadu za
odvojeni zivot medusobno se iskljucuju.

Clanak 62.
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(1) Odredbe ovog Pravilnika, kojim se utvrduju naknade placa i ostala materijalna prava
zaposlenika (dodatak za godis$nji odmor, otpremnine, jubilarne nagrade, darovi djeci,
boziénica, pomo¢, naknade troskova prijevoza, dnevnice, terenski dodatak, nagrade 1
naknade za odvojeni zivot) odgovarajuce se primjenjuju i na ravnatelja Akademije,
zamjenike ravnatelja te pravosudne duznosnike privremeno rasporedene na rad u
Akademiju.

(2) Na ravnatelja Akademije na odgovarajué¢i nacin se primjenjuju i ostale odredbe
Zakona o radu 1 drugih vazecih propisa u pogledu prestanka ugovora o radu.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 63.
Na odnose, prava i obveze koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjivat ée se
odgovaraju¢e odredbe Zakona o radu i vazecih kolektivnih ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama.

Clanak 64.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci i1 web stranici Pravosudne
akademije.

Predsjednik Upravnog vijeca Pravosudne akademije
Branko Hrvatin, v.r.
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